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COMUNE DI PARTINICO

Provincia di Paler mo

AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di un Ente di formazione con cowgia esperienza per la fornitura del servizio di
assistenza, consulenza e supporto nella progat®zarganizzazione, gestione e rendicontazione
delle attivita di formazione continua finanziateal .0. F.S.E. 2007-2013 o dal Ministero del

Lavoro a valere sull’ Avviso Pubblico per I'attuame territoriale del PO FESR 2007-2013 con

riferimento all’asse VI &viluppo urbano sostenibile’.

PREM ESSO:

Che la Regione Siciliana Dipartimento della Programioia& ha emanato Avviso Pubblico per
I'attuazione territoriale del PO FESR 2007-2013 adarimento all’asse VI $viluppo urbano
sostenibile’;
Che questo comune ¢ interessato alle iniziative ptedalle linee d’intervento del superiore avviso
che prevedono la realizzazione/adeguamento ditwteufinalizzate alla formazione scolastica o
universitaria per offrire servizi territoriali (siadi, culturali, sportivi etc.) alla popolazioneileta
conciliare la vita lavorativa con quella familiare
Che per le finalita sopra riportate questo comunenidée istituire un centro sociale per i giovani al
fine di dotarsi di una struttura per la formazianéinserimento di piccole imprese di servizio ai
giovani ;
Che il comune di Partinico, non disponendo di struttadeguate a fornire tale servizio, ha
predisposto un progetto per la realizzazione diQamtro sociale per giovani con annessa attivita di
formazione e istruzione.
Che l'esigenza di tale progettazione, emersa dalliahalistrettuale del territorio relativamente
all'incidenza dello stato di bisogno in correlazoanche alla presenza significativa di un altoatass
di giovani;
Considerato che I'’Avviso ha come obiettivi:
a) rafforzare [I'integrazione sociale dei giovahifiae di evitare le devianze attraverso
percorsi, anche personalizzati, finalizzati allénsnento lavorativo;
b)sostenere una maggiore partecipazione dsdajgetti alle opportunita occupazionali e
formative;
c) migliorare l'offerta dei servizi di assistenzasgenendone l'integrazione con le politiche
attive del lavoro nella finalita di potenziare kK&sso al mercato del lavoro.

Considerato

Che I'Avviso prevede il coinvolgimento di partner priva

Che al fine di selezionare e coinvolgere partner grigéEnti senza scopo di lucro del privato
sociale e/o Enti di formazione accreditati) si remetcessario avviare una selezione con procedura
ad evidenza pubblica finalizzata all’assistenzdangtogettazione di proposte finanziabili dal P.O.
F.S.E. o dal Ministero del Lavoro;



AVVISA

Che a partire dal 22 marzo 2010 e fino alle ore 12,00 di giorno 29 marzo 2010 possono essere
presentate istanze da parte dei soggetti di cui in premessa. Le istanze, corredate dalla documentazione
sotto indicata dovranno pervenire, a mano o mezzo corriere (fa fede il timbro dell’ufficio protocollo
generale) presso questa Amministrazione in busta chiusa e sigillata , indicando nella stessa: mittente e
destinatario e scrivendo la dicitura “ avviso pubblico per li individuazione di un ente di
formazione partner per le attivita previste dal P.O. F.S.E. 2007-2013 o dal Ministero del
Lavoro”.

11 plico dovra contenere la seguente documentazione:

1. Istanza di candidatura a nome del legale rappresentante dell’Ente corredata con allegato curriculum
dell’Ente, recante la denominazione della ditta, la ragione sociale, la partita I.V.A. e la sede legale;

2. Dichiarazione resa dal rappresentante legale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 con la quale la ditta
attesti :

a) Di essere esente dalle cause di esclusione dalla selezione previste dall’art. 38 del d.1.vo n.
163/96;

b) dati del certificato generale del casellatio giudiziatio.

C) Di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata,di
concordato preventivo, di cessazione di attivita o in  qualsiasi altra situazione
equivalente, e che a carico della stessa non ¢ in corso un procedimento per la
dichiarazione di una delle predette situazioni,

d) Di essere iscritta all’Albo regionale della Sicilia degli Enti Accreditati per la Formazione
Professionale (rilasciato dall’Assessorato del Lavoro, della Formazione e dell’
Immigrazione della Regione Sicilia);

€) Di essere iscritta all’albo dellle imprese presso la C.C.I.A, se dovuto.

3. Relazione descrittiva della proposta metodologica.

Le candidature saranno esaminate da apposita Commissione.

L’esame delle candidature avverra sulla base di una proposta metodologica riguardo la capacita di analisi
organizzativa e dei fabbisogni formativi, progettazione e gestione delle attivita formative e di
consulenza aziendale, prodotta attribuendo ad ognuna di esse un punteggio complessivo espresso in
centesimi.

I fattori di valutazione sono i seguenti:

1) qualita della proposta metodologica: completezza delle attivita non formative e dei moduli formativi,
organizzazione e coerenza delle diverse modalita di erogazione, metodologia didattica adottata,
modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi formativi: max.35 punti;

2) esperienza significativa nella realizzazione di progetti di formazione continua (verranno considerate
ptioritatie le espetienze maturate nelle aziende pubbliche /o a partecipazione pubblica, per le quali
verranno assegnati 10 punti su 30): max. 30 punti;

3) competenza tecnica e scientifica dei docenti comprovata da attivita di ricerca, consulenza, docenza,
svolte anche presso strutture universitarie: max. 20 punti,

4) gruppo di lavoro previsto: staff di direzione e coordinamento, segreteria didattica, funzione di
tutorato d'aula e tutorato di assistenza a distanza: max. 10 punti.

4) Certificazione di qualita ISO 9001:2000 per attivita di formazione :punti 5

La Commissione provvedera a stilare apposita graduatoria con i punteggi totalizzati da ogni singola
candidatura e a trasmettere la graduatoria per approvazione e l'affidamento dell'incarico all’organo
esecutivo.



La stazione appaltante provvedera a verificare le dichiarazioni rese dagli enti di formazione per la
partecipazione al presente avviso di selezione.

L’ente di Formazione, singolo o raggruppato, primo in graduatoria, verra incaricato dell’espletamento
della fornitura del servizio con apposita lettera di committenza.

Qualora ’Ente di formazione incaricato non risulti in regola con le disposizioni di legge in materia
vigenti per lo svolgimento della attivita di formazione continua, I'incarico verra affidato agli Enti che
seguono in graduatoria. La stessa verra pubblicata all’albo pretorio e sul sito web di questa Stazione
Appaltante.

All'Ente di formazione prescelto ¢ richiesto l'assolvimento dei seguenti obblighi, con divieto di ulteriore
affidamento indiretto:

a) presentare le domande di finanziamento;

b) progettare, sviluppare e realizzare i singoli progetti formativi finanziati;

c) garantire la presenza, in aula e per tutta la durata dei corsi, dei docenti

indicati nella candidatura;

d) assicurare la sostituzione dei docenti, dovuta a cause oggettivamente non

prevedibili, con docenti di pari requisiti, previa tempestiva comunicazione;

e) consulenza e supporto amministrativo.

In caso di mancato finanziamento dei Piani Formativi o dei Progetti di formazione presentati nulla ¢
dovuto da questa stazione appaltante.

Si informa, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, che 1 dati richiesti sono necessari per la gestione della procedura di selezione per l'affidamento
dei servizi formativi relativi di cui al presente avviso e per tutti gli adempimenti connessi. Il
conferimento dei dati ¢ obbligatorio e l'eventuale rifiuto comporta l'impossibilita di procedere
all'assegnazione dell'incarico.

I dati raccolti sono conservati a cura del Settore Segreteria Generale e trattati

anche in modo informatizzato, in conformita con le disposizioni vigenti in materia.

A parita di punteggio si procedera a sorteggio.

Partinico 17.03.2010 F.to Il Sindaco
( Dr. Salvatore Lo Biundo)






